
ปี ปี ปี
2564 2565 2566
(จ ำนวน (จ ำนวน(จ ำนวน

คน) คน) คน)
1 หลักสูตรเก่ียวกับปลัด อบต.หรือ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด ปลัดอบต. ได้รับการฝึกอบรม 1 1 1 /

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน1 คร้ัง/ปี
การบริหารงานมากย่ิงข้ึน

2 หลักสูตรเก่ียวกับหัวหน้าส านักปลัดเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าหัวหน้าส านักปลัด ได้รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ส านักปลัด ให้มีทักษะ ความรู้ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

3 หลักสูตรเก่ียวกับผอ.กองคลังหรือ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของผอ.กองผอ.กองคลัง และหัวหน้าฝ่ายได้รับ 1 1 1 /
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง คลังและหัวหน้าฝ่าย ให้มีทักษะ ความรู้ การฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากข้ึน

4 หลักสูตรเก่ียวกับ ผอ.กองช่างหรือ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานของ ผอ.กองช่าง 1 1 1 /
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ผอ.กองช่าง ให้มีทักษะ ความรู้ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน

ส่วนท่ี 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบวัดโบสถ์ อ ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
   1. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรด ำเนินกำร อบต.

ด ำเนินกำรเอง

ส่งฝึกอบรมกับ

หน่วยงำนอ่ืน

ท่ี



ปี ปี ปี
2564 2565 2566
(จ ำนวน (จ ำนวน(จ ำนวน

คน) คน) คน)
5 หลักสูตรเก่ียวกับผอ. กองการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารของหัวหน้า ผอ.กองการศึกษาฯได้รับการ 1 1 1 /

ศาสนาและวัฒนธรรมหรือหลัสูตร ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี

ท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน
6 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนานักวิเคราะห์นโยบายและแผน ให้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 /

นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืน มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ท่ีเก่ียวข้อง บริหารงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมากย่ิงข้ึน

7 หลักสูตรเก่ียวกับนิติกรหรื เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน นิติกร
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 1 1 1 /

ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน
8 หลักสูตรเก่ียกับนักทรัพยากร เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ 1 1 1 /

มนุษย์หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน

แผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554-2566)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดโบสถ์ อ ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

   1. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง

ด ำเนินกำรเอง หน่วยงำนอ่ืน

อบต. ส่งฝึกอบรมกับ
ท่ี โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรด ำเนินกำร

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

ส่วนท่ี 4 วิธีกำรพัฒนำและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรพัฒนำ

ส่วนท่ี 4 วิธีกำรพัฒนำและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554-2566)



ปี ปี ปี
2564 2565 2566
(จ ำนวน (จ ำนวน(จ ำนวน

คน) คน) คน)
9 หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานธุรการ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ 1 1 1 /

ช านาญงานหรือหลักสูตรอ่ืน ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
ท่ีเก่ียวข้อง แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีข้ึน

10 หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานการเงิน เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ 2 2 2 /
และบัญชีช านาญงานหรือหลักสูตร ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีข้ึน

11 หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานพัสดุ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ 1 1 1 /
ปฏิบัติงาน/ช านาญงานหรือหลักสูตร ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีข้ึน

12 หลักสูตรเก่ียวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ 1 1 1 /
ปฏิบัติงาน/ช านาญงานรายได้หรือ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีข้ึน

   1. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง

ท่ี โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรด ำเนินกำร

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดโบสถ์ อ ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
   1. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง

อบต. ส่งฝึกอบรมกับ

ด ำเนินกำรเอง หน่วยงำนอ่ืน

ส่วนท่ี 4 วิธีกำรพัฒนำและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554-2566)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดโบสถ์ อ ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี



ปี ปี ปี
2564 2565 2566
(จ ำนวน (จ ำนวน(จ ำนวน

คน) คน) คน)
13 หลักสูตรเก่ียวกับนายช่างโยธาหรือ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ 1 1 1 /

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ย่ิงข้ึน

14 หลักสูตรเก่ียวกับนักวิชาการศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ย่ิงข้ึน

15 หลักสูตรเก่ียวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ 1 1 1 /
หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ย่ิงข้ึน

16 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจ้างแต่ละ เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบล ได้รับการ 3 3 3 /
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีข้ึน

ปี ปี ปี
2564 2565 2566

ด ำเนินกำรเอง หน่วยงำนอ่ืน

อบต. ส่งฝึกอบรมกับ
ท่ี โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรด ำเนินกำร

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

อบต. ส่งฝึกอบรมกับ

ส่วนท่ี 4 วิธีกำรพัฒนำและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล (ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554-2566)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัดโบสถ์ อ ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี

   1. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง
ลักษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

ท่ี โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรด ำเนินกำร

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ



(จ ำนวน (จ ำนวน(จ ำนวน
คน) คน) คน)

21 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ 1 1 1 /
ระดับปริญญาตรี บุคลากรท้องถ่ินให้มีศักยภาพย่ิงข้ึนและ ทุนการศึกษา

สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถ่ิน

22 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพ่ือขอรับ 1 1 1 /
ระดับปริญญาโท บุคลากรท้องถ่ินให้มีศักยภาพย่ิงข้ึนและ ทุนการศึกษา

สามารถน าความรู้ความสามารถกลับมา
พัฒนาท้องถ่ิน

23 การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 28 28 28 /
ของพนักงานส่วนต าบลและพนังกานจ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

24 การพัฒนาระบบ IT ให้มี เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 28 28 28 /
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับ ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

แต่ละต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ย่ิงข้ึน

26 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ิน ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 54 54 54 /
ขอ งอบต.วัดโบสถ์ ผู้บริหาร พนักงาน สมาชิกสภาให้ ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ได้รับ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี
มากย่ิงข้ึน

ด ำเนินกำรเอง หน่วยงำนอ่ืน

ท่ี โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรด ำเนินกำร


